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令和３年度（２０２１年） 

おだ認定こども園事業報告 令和４年（２０２２年）５月１日 

 

【事業統括】 

【法人全体として】 

法人全体としては、１８歳人口の減少の影響を受け依然として厳しい状況であるが、今年

度をもって 1981 年に開校した織田栄養専門学校を閉校し、法人としても新しい学校経営

をスタートさせる準備に取り組んでいる。 

  

 

 （１）with コロナの時代 

  昨年度は新型コロナウィルス感染者の発生はない一年であったが、今年度の第６派で

は職員や園児、保護者の感染者の発生もあった。看護師を中心にしながらそのコロナ緊急事

態マニュアルに沿って感染対策をしながらできるだけ学びの継続と就労支援の両立を念頭

におきながら対応を行うことができた。この実践が来年度以降の指針となった。 

  

 （２）運営 

   3 歳児 1号入園者数が減少すること見越して、満 3歳児及び 0歳児の利用者数を増や

して計画的に事業計画を立てていたことが効果を生み、今年度は収支バランスの取れた形

で決算を迎えることができた。 

 （３）在園児数の確保状況 

 多摩市内の少子化が予想以上に早く進み、０歳児クラスに空きが出始めているとの報告

がされていたが、幸いにも当園では近年０歳児入園を希望する家庭が増えてきていたため、

今年募集人数を１名増やし５名とし、来年度募集では更に１名増やし６名でスタートする。 

幼児は、満３歳児クラスを５月から開始でき、最終的には１５名の定員を満たすことができ

た。今後このクラスの定員を確保するためには更にプレクラスとして１歳児を対象とした

取り組みが必要となってきているため、どのように園をアピールし募集していくか対策を

考えていきたい。 

（４）職員体制 

 今年度は親園に異動した職員が６名いたため、新採用者も多かったが、人材育成を計画的

に行っていたこともあり、新体制の２年目にスムーズにつなげることができた。一方で家族

の介護で年度途中に退職をする職員が１名と介護休暇を取得する職員の対応もあったが、

運営に大きく影響せずに事業を継続できたことは、組織の中核を担う両主幹教諭の対応が
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明確であったことがあげられる。今後も介護・育児・療養など個人のライフスタイルに合わ

せた柔軟な対応ができる強固な組織形成が必要であると認識している。 

 法人からは、今年度末から来年度導入する人事考課システム説明も受け、個人のキャリア

や仕事に対する取組みが指標に基づいて評価されて、賃金にも反映されていくことが明示

された。そのため自分の将来への見通しを持ちながら、自己発揮できる職場へとなり更にや

りがいのある体制を作ることを目指していきたい。 

【保育の重点課題に対する評価】 

ア.『体のたくましさ』3年目の取り組み 

3 年間継続して体のたくましさについて、担当者を決めて、職員全員で年齢毎に取り組み

を行ったことで、園児の日々の運動機能の向上に繋がった。特に運動の苦手な子どもにとっ

ては、段階的に課題を設定し取り組んだことで、自ら体を動かすことに挑戦する子どもが増

え結果的に、自信につながっていった。体のたくましさは、単に運動能力の向上だけでなく、

粘り強さや失敗を恐れずチャレンジする気持ちを育てることも大事であるという結論があ

り、心と体のたくましさが連動しているということが実感できたことも大きな成果であっ

た。 

 運動機能の向上は継続して行うことが大切だと職員が自覚し、来年度以降もこの取り組

みを引き続き行い、体のたくましさの向上に努める。 

 

 

 

 

 

イ.園庭や戸外活動を通した主体的な学びの実践 

 学年によって取り組みに差があったが、おおむね全クラス園外での散歩で自然の変化に

触れたり、実際に昆虫のふ化の様子を見たりして生命の不思議に気づく体験ができていた。 

また、園庭改造をしたことにより、園庭のゾーニングが明確になり子ども達が目的に合わ

せて主体的に戸外遊びを楽しむ姿を多く見ることができた。「体のたくましさ」の活動を重

点目標に掲げていた成果もあり、鉄棒や縄跳びなど自ら目標を決めて取り組む姿も多くこ

れらを通して自信を付け更に挑戦意欲や粘り強く取り組めるようになってきていた。 

一方で子ども達の中には、生き物を宝探しのように、見つけて集める事に集中し、命を大

切にする心情の育ちに導くことが難しいケースもあり、子どもの主体性を大事にしつつ、生

き物を通した生命を尊重する気持ちを育てていくことの取り組みについては課題が残って

いる。 

 

 

5/8 リーベ（株）オンライン研修 

11/6 リーベ（株）年中組運動実践公開保育研修 

1/4 全体研修運動チーム成果発表 
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ウ.非認知能力（社会情緒的スキル）を引き出す保育実践 

 非認知能力については、数年前から園内研修や、外部研修等で理解を深めてきているが、

保育実践でどのような取り組みが非認知能力に繋がっているのか明確になっていなかった。

そのため今年度は非認知能力を引き出すための有効な環境や保育教諭について明確にする

ことで、園全体の非認知能力を育む取り組みがより充実できるのではないかと事業計画に

取り入れた経緯があった。 

 非認知能力（社会情緒的スキル）を大きく分けて【自分に関する力】（自立心・自己抑制

能力・自尊心等）と【人と関わる力】（共感・協調性・規範意識等）と考えた時これらは幼

児期の終わりまでに育てたい 10 の姿の中の協同性や自立心など非認知能力が目指す内容と

合致していることが分かる。 

当園では保育計画において、10 の姿を意識して計画を立てているが、非認知能力を促し

ているという意識は薄く、そのため保育の中で園児に的確なフィードバックをしていない

ため、非認知能力の強化と定着が十分ではなかったのではないかと考える。特に発達課題の

ある園児に対しては、非認知能力を育むためにその都度フィードバックすることや保育者

自身が自分の実践を振り返り改善を続けることが重要である。更に効果的に力を伸ばす事

ができるようになるためには、保育者が子どもの非認知能力に意識を向け活動の中にある

学びのチャンスを逃さないことを認識し取り組みを続けて行きたい。 

  

  

【施設運営】 

【児童の処遇】 

令和 3年度 3月末園児数 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 １号 
 
２号 ３号 合計 

０歳児     ５  ５ 

１歳児    １８ １８ 

２歳児    ２０ ２０ 

満３歳児 １５    １５ 

３歳児 ３６ 
 
２５  ６１ 

４歳児 ４５ 
 
２５  ７０ 

５歳児 ４１ 
 
２５  ６６ 

累計 １３７ 
 
７５ ４３ ２５５ 
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２【職員の体制】 

 

 

３【修繕・工事・環境整備】 

（30 万以上のもの） 

 

 

４【職員採用・退職】 

退 職 採 用 

職種 人数 職種 人数 

保育教諭 ２ 保育教諭 ２ 

子育て支援員 １ 育休復帰 １ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職種 常勤 非常勤 非常勤 職種 常勤 

専門職 

非常勤 非常勤 

  保育部 幼児部   保育部 幼児部 

園長 １  
 

栄養士 ２ ０ ０ 

副園長   
 

看護師 1 ０ ０ 

教頭 １  
 

事務 2 １ １ 

主幹保育教諭 ２ 
  

調理 1 ５ ４ 

保育部保育教諭 １３ ２３ 
 

バス運   ３ 

幼児部保育教諭 １０ 
 

２１ バス添乗   ４ 

小計 ２７ ２６ ２１ 少計 ６ ４ １１ 

改修・工事名・その他 内容 業者 金額 

修理 非常灯バッテリー修理 工新ビルサービス 462,000 円 
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５【行事】 

 

 

 

 

６【職員の資質向上計画】 

 園内研修 

 リーベ株式会社による、運動遊び実践 

 外部研修（キャリアアップ研修を含む） 

４月 入園を祝う会 17（土） 

オンライン保育年少 

幼児部教育懇談会 オンライン 

年長おむすび遠足 

 

１０月 中おむすび遠足 5  

作品展示 18～23 

芋ほり遠足 18 

５月 保護者会総会 感染拡大防止のため

中止 

年長交通公園園足 延期 

2 歳親子遠足中止 

１１月 長ミカン狩り遠足 8 

2 歳保育参観 15～ 

コマのたけちゃんショー25  

年少子ども会 27 

 

６月 

 

 

 

おだキッズデー５ 

プール開き４ 

個人面談 12～ 

１２月  

長城山遠足 6 

もちつき 11 

 

7 月 夕涼み会 10 

長お楽しみ保育 16 

1 月 観劇会 6 

中・長こども会 29/30 

 

８月 プール保育 26・27 ２月 中少個人面談 14～19 

中園外保育２８ 

 

９月 保護者参加避難訓練 中止 

教育懇談会５・６・７オンライン 

不審者避難訓練 6 

移動動物園 9 

中おむすび遠足 10 

長おむすび遠足 14 

３月 ０．１歳保護者会 

長お別れ遠足５ 

卒園式 20 
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令和 3年度 受講研修報告 

研修日 研修内容 主催者 

5/26（水） 幼児期のむし歯の基本 

～幼児期に身に付けたい歯・口の健康習慣とは～ 

講師：昭和大学歯学部小児成育歯科学講座客員教授 

井上美津子 先生 

東京都南多摩保健所 

6/10（木） 令和３年度小規模プール衛生管理講習会 

子どもの感染症・小規模プールの衛生管理 

講師：東京都南多摩保健所 保健対策課・生活環境

安全課担当 

東京都南多摩保健所 

6/30（水） 令和３年度アレルギー講習会 

講師：東京都南多摩保健所 保健対策課 

おださが小児アレルギー科院長富川盛光医師 

東京都南多摩保健所 

7/20(火) 「令和３年度教育研究大会」 公益社団法人 東京都私立幼

稚園教育研修会 

7/30(金) 「向山こども園公開保育（オンライン研修）」 向山こども園 

7/21(水） 「令和３年度教育研究大会」 公益社団法人 東京都私立幼

稚園教育研修会 

7/27(火） 「令和３年度第２回新規採用教員研修会」 公益社団法人 東京都私立幼

稚園教育研修会 

8/5(木）    2021 年第 ５ ６ 回夏 の 芸 術 教育 学 校         

「子どもの主体性を引き出すおもちゃ遊びの環境

づくり」 

認 定 NPO 法 人          

芸術と遊び創造協会 

8/9（月） 2021 年第 55回夏の芸術教育学校 

「0～2歳と楽しむ手あそび・ふれあい遊び」 

認 定 NPO 法 人          

芸術と遊び創造協会 

6/8(火） 「子どもの発達に応じた保育園等での食事の工夫」 南多摩保健所 

８月１１日（水） 第３１回りんごの木夏季セミナー 

「新沢としひこ 

・子どもが自由に表現できなくなるわけ」 

りんごの木 

  りんごの木夏季セミナー 

「汐見稔幸 

・コロナ世代の子ども達」 

りんごの木 

  りんごの木夏季セミナー 

「大豆生田啓友 

・子どもの主体性 大人の主体性」 

りんごの木 
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5/27(木） 栄養管理講習会 

～食中毒について～ 

～厨房と休憩室の換気について～ 

講師：東京都南多摩保健所 

生活環境安全課担当・食品衛生担当 

東京都南多摩保健所 

8/10（火） 第３１回りんごの木夏季セミナー 

「新沢としひこ 

・子どもが自由に表現できなくなるわけ」 

りんごの木 

  りんごの木夏季セミナー 

「汐見稔幸 

・コロナ世代の子ども達」 

りんごの木 

  りんごの木夏季セミナー 

「大豆生田啓友 

・子どもの主体性 大人の主体性」 

りんごの木 

  りんごの木夏季セミナー 

柴田愛子 

「わたし困っているんです」 

りんごの木 

  りんごの木夏季セミナー 

木村泰子 

りんごの木 

  りんごの木夏季セミナー 

西野博之 

りんごの木 

7/30(金) 「向山こども園公開保育（オンライン研修）」 向山こども園 

7/20（水） 「令和３年度教育研究大会」 公益社団法人 東京都私立幼

稚園教育研修会 

      

７/２１（水） 「令和 3年度教育研究大会」 公益社団法人 東京都私立幼

稚園教育研修会 

8/16(月） 第３１回りんごの木夏季セミナー 

「新沢としひこ 

・子どもが自由に表現できなくなるわけ」 

りんごの木 

  りんごの木夏季セミナー 

「汐見稔幸 

・コロナ世代の子ども達」 

りんごの木 

  りんごの木夏季セミナー 

「大豆生田啓友 

・子どもの主体性 大人の主体性」 

りんごの木 
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  りんごの木夏季セミナー 

柴田愛子 

「わたし困っているんです」 

りんごの木 

8/1７㈫ りんごの木夏季セミナ 

西野博之 

「なぜ日本の子どもの幸福度は低いのか？」 

りんごの木 

8/10㈫ 第 31 回りんごの木夏季セミナー 

汐見稔幸 

「コロナ世代の子ども達」 

りんごの木 

  りんごの木夏季セミナー大豆生田啓友「子どもの

主体性 大人の主体性」 

りんごの木 

  りんごの木夏季セミナー 

柴田愛子 

「わたし困っているんです」 

りんごの木 

８/1１㈬ りんごの木夏季セミナ 

西野博之 

「なぜ日本の子どもの幸福度は低いのか？」 

りんごの木 

8/28 日㈯ 第３１回りんごの木夏季セミナー 

新沢としひこ 

「子どもが自由に表現できなくなるわけ」 

りんごの木 

  りんごの木夏季セミナー木村泰子「学校は何する

ところ？」 

りんごの木 

7/20（水） 「令和３年度教育研究大会」 公益社団法人 東京都私立幼

稚園教育研修会 

9月 15 日 ステップアップ研修Ⅰ 

制度概念理念 

公益社団法人 全国認定こども

園研修研究機構 

9月 16 日 ステップアップ研修Ⅰ 

幼保連携型認定こども園教育保育要領 

公益社団法人 全国認定こども

園研修研究機構 

9月 17 日 ステップアップ研修Ⅰ 

乳児保育の重要性 

公益社団法人 全国認定こども

園研修研究機構 

9月 18 日 ステップアップ研修Ⅰ 

幼児教育 

公益社団法人 全国認定こども

園研修研究機構 

9月 19 日 ステップアップ研修Ⅰ 

在園児在園家庭への子育て支援 

公益社団法人 全国認定こども

園研修研究機構 
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9 月 20 日 ステップアップ研修Ⅰ 

法令遵守 

公益社団法人 全国認定こども

園研修研究機構 

9月 21 日 ステップアップ研修Ⅰ 

保育実践 

公益社団法人 全国認定こども

園研修研究機構 

9月 22 日 ステップアップ研修Ⅰ 

質の向上実践 

公益社団法人 全国認定こども

園研修研究機構 

9月 2日 ステップアップ研修Ⅰ 

講座１：マネジメント① 園の円滑な運営（吉田正

幸氏） 

公益社団法人 全国認定こども

園研修研究機構 

9月 3日 ステップアップ研修Ⅰ 

講座２：幼保連携型認定こども園教育・保育要領

概要（馬場耕一郎氏） 

公益社団法人 全国認定こども

園研修研究機構 

9月 4日 ステップアップ研修Ⅰ 

講座３：乳児保育（０〜２歳）（井桁容子氏） 

公益社団法人 全国認定こども

園研修研究機構 

9月 5日 ステップアップ研修Ⅰ 

講座４：幼児教育（満３歳〜５歳）/ ２〜３歳の

接続（宮里暁美氏） 

公益社団法人 全国認定こども

園研修研究機構 

9月 5日 ステップアップ研修Ⅰ 

講座５：在園児在園家庭への⼦育て支援 （小崎 

恭弘 氏） 

公益社団法人 全国認定こども

園研修研究機構 

9月 5日 ステップアップ研修Ⅰ 

講座６：【法令遵守】応諾義務や措置/ 苦情解決

の仕組み（柏女 霊峰 氏） 

公益社団法人 全国認定こども

園研修研究機構 

9月 5日 ステップアップ研修Ⅰ 

講座 7：保育実践１（中村 章啓 ⽒、⽊村 創 ⽒） 

公益社団法人 全国認定こども

園研修研究機構 

9月 11 日 ステップアップ研修Ⅰ 

講座８：マネジメント②「質の向上の実践」ワー

クショップ（輿水 基 氏） 

公益社団法人 全国認定こども

園研修研究機構 

10 月 14 日 食育計画の作成と活用 

子どもの「食における発達」と「食育の基本」を

ふまえて 

多摩市保育協議会 

10 月 18 日 食物アレルギー正しい対処法 多摩市保育協議会 

10 月 20 日 食育・アレルギー対応 多摩市保育協議会 
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8 月 11 日 第 31回りんごの木夏季セミナー 

汐見稔幸 

「コロナ世代の子ども達」 

りんごの木 

8月 13 日 第３１回りんごの木夏季セミナー 

大豆生田啓友 

「子どもの主体性 大人の主体性」 

りんごの木 

8月 20 日 第３１回りんごの木夏季セミナー 

柴田愛子 

「わたし困っているんです」 

りんごの木 

8月 26 日 第３１回りんごの木夏季セミナー 

西野博之 

「なぜ日本の子どもの幸福度は低いのか？」 

りんごの木 

8月 30 日 第３１回りんごの木夏季セミナー 

新沢としひこ 

「子どもが自由に表現できなくなるわけ」 

りんごの木 

8月 30 日 第３１回りんごの木夏季セミナー                

木村泰子 

「学校は何するところ？」 

りんごの木 

11 月 9・17・18

日 

多摩市キャリアアップ研修乳児保育 

乳児保育リーダー研修 

多摩市保育協議会 

      

11 月 6日

（土）7日

（日） 

11 月２７日

（土）・２８日

（日） 

保育士等キャリアアップ研修「保護者支援・子育

て支援」 

公益財団法人社会教育協会 

11 月 13 日

（土）～14日

（日） 

令和 3年度 東京都保育士等キャリアアップ研修

会「安全・衛生」 

一般社団法人 全国保育園保

健師看護師連絡会 

12 月 2日 栄養管理講習会 

給食施設における災害備蓄食と平時の活用方法 

南多摩保健所 

12 月 22 日 第１回新規採用教員冬季研修会 東京都私立幼稚園教育研修会 

12 月 23 日 第１回新規採用教員冬季研修会 東京都私立幼稚園教育研修会 
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12 月 2日・3日 幼児教育(幼児教育リーダー研修） 多摩市保育協議会 

1月 26 日 健康づくり調理師研究会 南多摩保健所 

2月 2日 「遊び」と子どもの育ち」を考える             

遊びの実践事項から考える保育環境 

フレーベル館 

11 月 17 日 食品衛生実務講習会 多摩市保健所 

9月 29・30日 東京都保育士等キャリアアップ研修 

「食育・アレルギー対応」 

一般財団法人 

日本 educe 食育総合研究所 

5月 26 日 ハンディキャップ研修 OT 島田療育センター 

7月 13 日 ハンディキャップ研修 ST 島田療育センター 

8月 17 日 ハンディキャップ研修心理 島田療育センター 

9月 30 日 ハンディキャップ研修 OT 島田療育センター 

11 月 22 日 ハンディキャップ研修心理 島田療育センター 

3月 4日 ハンディキャップ研修 OT 島田療育センター 

 

 

 

 

 

７【保健衛生】 

１．園児に関すること 

項目 実施日 

前期定期内科健康診断 5/25/28 

園児定期内科健康診断 5/21.24.11/16. 

歯科検診 6/11.16 

後期内科検診 10/8.10/11 コロナ感染症まん延防止の観点

から中止 

園児 0歳児健康診断 4/23.5/18.6/257/16.8/27.9/24.10/26.11/19. 

12/17．1/21 

①０歳児健診 

・２月１８日（金）３月１１日（金） 

市内及び園内新型コロナウィルス感染症流行

に伴い、園医の感染対策判断により中止 
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看護師より０歳児の健康状態・園内の感染症流

行状態を園医に報告に代える。 

入園時健診（3号認定） ➁入園時健診（３号認定） 

２月・３月０歳児健診にて、０１２歳児３号認

定の入園時健診を予定していたが、新型コロナ

感染症のまん延で感染防止の観点から代替対

応とする。2 月 26 日入園説明会にて、看護師

が保護者より発育状況及び健康状態、母子手帳

による予防接種状況等の確認・記録・園医報告。 

なお、４月２２日（金）園児のみ健診を行った。 

２．職員に関すること 

項目 頻度等 

職員定期内科健診 
平和予防医学グループ平和診療所 により 

年 1 回（5月 25 日） 

職員便細菌検査（給食室・調乳担当者） 
（株）日本環境衛生研究所 により 

年 12 回（毎月） 

ストレスチェック（常勤対象者） 年 1 回（10 月）＊学園本部管理 

３．年間感染症発生状況 

（10月・3月の保健だよりで保護者へ情報公開） 

病名 
４ 

月 

５ 

月 

６ 

月 

７ 

月 

８ 

月 

９ 

月 

10 

月 

11 

月 

12 

月 

1 

月 

2 

月 

3 

月 
合計 

新型コロナウィルス 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 14 20 36 

インフルエンザ 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

おたふくかぜ 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

咽頭結膜熱（プール熱） 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

アデノウィルス 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 3 

突発性発疹 5 2 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 10 

溶連菌感染症 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 3 

ヘルパンギーナ 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

感染性胃腸炎 1 2 5 1 1 0 1 2 7 8 12 6 46 

マイコプラズマ 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

RS ウィルス 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 10 

とびひ 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 
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４．医療を必要とするけが 園から受診 

年度 4月 5 月 
6

月 

7

月 

8

月 

9

月 
10 月 

11

月 

12

月 

1

月 

2

月 

3

月 

合

計 

2021 年度 1 2 0 0 0 3 3 1 1 0 1 0 12 

園からの受診 

３歳：回転

遊具で遊ん

だ後右肘痛

みを訴え泣

く。肘内障

（整形外

科） 

3 歳：

木製ま

まごと

台で口

の打

撲、上

前歯歯

茎出血

（歯

科） 

        

５歳：ホー

ルで跳び箱

活動中に転

落、右肘骨

折（整形外

科） 

            

 

 

以上 


