
１．施設運営 

（１） 児童の処遇 

 編成 

 １号 ２号 ３号 合計 

０歳児   ６ ６ 

１歳児   １８ １８ 

２歳児   ２０ ２０ 

３歳児 ４８ ３２  ８０ 

４歳児 ４８ ２４  ７２ 

５歳児 ３９ ２６  ６５ 

累計 

 

１３５ ８２ ４４ ２６１ 

 

 

 

（２） 職員の体制 

 常勤 非常勤  

園長 １名   

副園長 １名   

教頭 １名   

主幹保育教諭 ２名   

保育部保育教諭 １４名 ２０名  

幼児部保育教諭 １１名 １０名  

看護師 １名   

栄養士 ２名   

調理師 １名   

バス運転手 １名   

事務員 ２名   

調理師 １名 ６名  

バス添乗  ４名  

 

 

 

 



（３）年間行事 

 

 

４月 入園式 教育懇談会 親子の集い 

５月 おだキッズデ

ー 

  

６月  プール開き  

７月 夕涼み会 個人面談  

８月 夏期保育   

９月 保護者参加避 

難訓練 

移動動物園 教育懇談会 

１０月  芋ほり遠足 焼き芋大会 

１１月 作品展 おだまつり  

１２月 餅つき大会 子ども会年少  

１月 観劇会   

２月 子ども会中長 教育懇談会 個人面談 

３月 お別れ遠足 卒園式  

 

（４）保健衛生計画 

１．園児に関すること 

項目 頻度等 

園児定期内科健康診断（1号認定） 年 1回（5月） 

園児定期内科健康診断（2号・3号認定） 年 2回（5月・9月～10月）・新入園時 

園児 0歳児健康診断 年 12回（毎月第 3金曜日） 

園児身体測定（０・１・２歳児） 年 12回（毎月月初め） 

園児身体測定（３・４・５歳児） 年 3回（学期 1回） 

園児歯科健診 年 1回（6月） 

 

２．職員に関すること 

項目 頻度等 

職員定期内科健診 
平和予防医学グループ平和診療所 により 

年 1回（5月） 

職員便細菌検査（給食室・調乳担当者） 
（株）日本環境衛生研究所 により 

年 12回（毎月）以上 



職員便細菌検査（保育部常勤職員） 年 12回（毎月）以上 

職員便細菌検査（保育部 012歳非常勤） 年 2回（5月・11月）以上 

職員便細菌検査（上記以外の全職員） 年 1回（7月）以上 

ストレスチェック（常勤対象者） 年 1回（10月）＊学園本部管理 

 

３．施設設備・保育用品に関すること 

項目 頻度等 

園児使用午睡布団乾燥 
ライトサンクリーン により 

年 24回（毎月 2回）＊洗い 年 1回（3月） 

園児使用絨毯クリーニング 
ライトサンクリーン により 

年 1回（8月） 

エントランス等マット交換 
サニクリーン により 

年 24回（月 2回） 

グリストラップ定期点検 
AIC により 

年 １回（11月） 

受水槽清掃 
（株）コーシンビルサービス により 

年 １回 

全館清掃 
アピアにより 

年 1回（3月） 

 

（５）食育 

無農薬の契約農家から取り寄せた食材を使用し、安全安心な給食を提供することを心

掛ける。 

豆料理の食べが良くないことから、今年は豆についての食育を強化し、そのことによっ

て子どもの食が進むのかを検証する。大豆をキャラクターとする大豆のだいちゃんを

定期的に子ども達に見せて、興味を持って身近な食材と位置付けていくようにする。 

 

（６）安全管理 

 

 非常災害時の避難訓練（毎月） 

 引き渡し訓練の実施（年１回） 

 不審者訓練    （年２回） 

 

（７）研修計画（別紙） 

  職員の専門性を高め保育の質の向上を目指し、園内研修も充実させていく 

  園内研修（年４回） 



 

（８）職員の労働条件の向上に向けて 

  ①職員の有休について取得率４０％を目指す 

    ②処遇改善費を活用して、職員が自分のライフスタイルに合わせ、見通しを持った

キャリアアップが出来るように支援する。 

    ③職員と面談を年に１回以上行い、職員の意欲や希望を受け取り、適切な研修を受

けられるようにしたり、本人の専門性を引き出せるようにしたりする。 

 

２．特別保育事業 

 

① 延長保育事業 原則として１時間延長保育を行い１９時までとする。 

② 子育て広場事業 月曜日から金曜日 １２：３０～１５：００育児相談・ベビーマ

ッサージ・親子活動 

③ 一時預かり事業 

④ 中高生保育体験事業（落合中学校・鶴牧中学校・青陵中学校） 

 

３．施設管理 

① 事務関係 

＊システム導入の２年目なので、使用しながら改善を行いより使いやすい形にカス

タマイズしていく。 

＊法人本部との連携をしっかり行い、適切に行っていく 

  ② 施設関係 

    ＊外壁の塗装の修繕を行う 

   

４．保護者に向けて 

①１号認定保護者と２号認定保護者のニーズの違いを捉え、その中でも子どもの最善

の利益を中心に置きながら保育の理解と協力を促進する。 

＊保育参観は日程を複数設定し実施する。 

②クラス懇談会 

０・１・２歳児は年２回 

３歳以上児は年２回 昼の部と夕方の部の２部制にし、２号認定の保護者が参加

しやすいようにする。 

  ③個人面談 

    年に１回以上実施する 

  ④お知らせ 

   ＊園だより毎月発行 



   ＊クラスだより毎月発行 

   ＊保健だより毎月発行 

   ＊給食だより毎月発行 

＊献立表毎月発行 

   ＊ホームページで日々の保育の様子を知らせる 

 

  ５ 地域社会との連携 

   地域に開かれた園を目指し、地域との関わりを積極的にもつよう努める 

① 落合地区青少協への参加  

＊年６回の定例会に園長が出席し地域の夏祭りにゲームや綿あめ販売などに協

力する 

＊どんど焼きでは、トン汁作り 

＊近隣小学校・中学校・老人施設・学童保育・児童館との連携 

＊保幼小連携 

＊大松台小学校と貝取小学校の学校評価委員を受け年３回会議に出席する 

   

６ 評価 

① 外部評価 学校評価委員による会議を年３回以上行う 年度末には評価委員によ

る評価を実施  今年度は第三者評価受審なし 

② 保護者による評価 

＊１年に１回利用者アンケート 

＊行事ごとの評価アンケート 

＊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


